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INTRODUCCION.
SINTESIS EJECUTIVA.

El presente trabajo, pretende dar a conocer condiciones específicas relacionadas con el grupo denominado JOVEN en Honduras. 

El perfil establecido en este documento, nos dá una idea de la condiciones que influyen en la obtención del trabajo del grupo de edad y para tal efecto secciona algunos aspectos relacionados con el grupo de edad de 15 a 24 años y de igual forma, lo estratifica para lograr con esto tener una idea mas precisa de oportunidades o de las limitaciones por grupo de edad, sexo y localidad.

Para realizarlo, se tomó como documento de análisis, la Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples del años 2003 y a su vez una serie de documentos que han revelado las diferentes escenarios de desarrollo de los jóvenes de Honduras. También se establecen las proyecciones de población, ya que este grupo continúa representando un porcentaje con un peso específico en los procesos de planificación de política públicas y de conformación de programas orientados a fortalecerlos.

CONTEXTO ECONOMICO.

En esta área se establece las condiciones económicas del país, tomando los datos, señalados por la CEPAL, en los cuales, se visualiza las condiciones de limitación del país ante un solo mercado, como lo es, el de Estados Unidos. Las limitantes en cuanto a la presencia de mercados tradicionales, permiten ver la brecha que existe entre lo que se importa y lo que se exporta y también permite ver que las importaciones están relacionadas con productos que están relacionados con hábitos que conducen a problemas de tipo social. En ese sentido, se tendría que realizar un análisis costo efectivo en relación a los rubros que se importan y el costo en el país desde el punto de vista social y de salud.

ANALISIS DE POBREZA.

Los datos macro, revelan una ligera mejoría en los mismos, al compararlos con el período del los años 90’, pero la mejora es relativa, ya que es a expensas del grupo de la extrema pobreza que en forma relativa y con un porcentaje muy bajo, pasa al grupo de pobres no extremos. De igual forma, se observa una mejoría en el grupo de los no pobres, al aumentar éstos en mas de un 10% desde el año 2002. La medición de pobreza basada en Necesidades Básicas Insatisfechas, obliga a realizar otro tipo de investigación que logre explorar en mejor forma los datos que no son muy específicos, pero los resultados presentado en este trabajo, denota mejoría. El área rural, continúa presentando desventaja en este contexto.

FUENTE DE INGRESO DE LOS HOGARES.

Se revelan las limitantes en cuanto a las diferentes fuentes, ya que tradicionalmente es el salario otorgado en primera instancia por el área estatal y en segundo lugar por la empresa privada, lo que representa el peso específico más importante. Las remesas de los hondureños que se encuentran fuera del país, se ha convertido en los último 5 años, uno de los rubros que va en crescendo, pero en ese sentido, el punto económico es el que sobresale desde el punto de vista positivo, ya que es a través que sobresale desde el punto de vista positivo, ya que es a través de ellas que se sostiene un grupo de hogares que elevarían los índices de pobreza. Lo que no se logra visualizar en forma adecuado en estos datos, es las secuelas de la migración en el contexto de la familia y los costos marginales que la migración representa. A su vez, se desconoce cuantos de los que migran, mejoran las condiciones de vida en relación al hogar de donde proceden y se desconoce las secuelas de los cambios de cultura  o de movilización. 

DISTRIBUCION DEMOGRAFICA, EMPLEO Y ACTIVIDAD JUVENIL.

Los datos revelan que durante los siguientes 10 años, el grupo poblacional de 15 a 24 años, representará el 20% de la población y este porcentaje variará muy poco. La distribución de los mismos de acuerdo al área geográfica, será relativamente la misma para el área rural y la urbana y se verá alguna variante que incline hacia el área urbana, pero en forma muy relativa. Las actividades relacionadas con el empleo, denotan las ventajas, para el hombre en todas las áreas, pero de igual forma, la creciente activa del comercio a expensas de las mujeres. Lo anterior, siempre expresa, ciertas condicione de desventaja para la mujer, ya que el comercio es a expensas de actividades informales en donde el apoyo social y económico es limitado, así como los beneficios laborales.  
COMPOSICION DEL GRUPO FAMILIAR.

Se logra determinar que el núcleo familiar, continúa siendo la base de la sociedad en el país. La presencia en un alto porcentaje cercano a la mitad del padre como Jefe de hogar, denota cierto tradicionalismo, pero también se logra observar que una cuarta parte de los hogares, tienen como Jefe del hogar a una mujer. Las condiciones en las que se otorgan estas líneas de poder no están muy definidas, razón por la cual, se desconoce la afinidad familiar,  ya que no hay mayor profundidad en ese contexto en los datos. De igual forma se revela que el grado de escolaridad de los Jefes de Familia, es a expensas de la educación básica.

DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL SALARIO.

La fuente estatal siempre se ha caracterizado por otorgar los mejores salarios en el país y en este momento no es la excepción. Incluso, llegan a duplicar la media nacional. La empresa privada continúa otorgando salarios por debajo de la media nacional y el sistema de incentivo es muy pobre en ese sentido. La relación hombre-mujer en el área estatal se mantiene muy similar, pero en el resto de los rubros analizados, presenta desventaja. Por grupos de edad en los jóvenes, los que reciben mejor salario, es el grupo de 19 a 24 años,  y al compara con los otros grupos de edad, el de 30 a 35 años, llega a percibir mas del doble del grupo de jóvenes.
MERCADO LABORAL DE ACUERDO A GENERO.

Las mujeres presentan desventaja en todas las actividades analizadas, las que son presentadas estratificadas en áreas y actividades. A nivel de los grupos estratificados por edad, la mujer presenta una desventaja de 40% en ambos grupos de edad, que se magnifica en el área rural. Si es importante señalar que el porcentaje de PEA a expensas de los grupos femeninos ha aumentado en los últimos 5 años, pero aún así, el empleo femenino,  continúa siendo bajo y al desarrollarlo, lo hace en áreas que no mejoraran sus condiciones de vida. Los años promedio para desarrollar las actividades, hacen énfasis en la educación básica.

EN RELACION AL SUB EMPLEO.

Los indicadores de sub-empleo visible denota datos de 26.6%, lo que representa mas de la cuarta parte de este grupo poblacional y en relación al indicador de sub empleo invisible, es todavía mas preocupante ya que es mayor del 50% del grupo objeto de análisis. De acuerdo a los datos obtenido en la Encuesta de Hogares, todas las actividades analizadas tienen su cuota de sub empleo ya sea visible o lo que se denomina invisible
TASA DE DESEMPLEO RECONOCIDO.

En este aspecto, el indicador utilizado es la tasa de desempleo abierto, que representa al grupo que estando desempleado, desea trabajar y cuyos datos representan más de la cuarta parte de la población que está en el grupo de 15 a 24 años. El grupo que tiene mas desventaja es el que tiene mas años de estudio, con lo que se denota que las condiciones de oportunidad son extremadamente limitadas y el esfuerzo de los jóvenes por llegar a obtener grados superiores, no se ve recompensado.
LA PARTICIPACION DE LA EMPRESA PRIVADA EN LA GENERACION DE EMPLEO.

La empresa privada en Honduras, tiene una participación desarrollista, cuyas iniciativas son muy limitadas y asociadas a mercados tradicionales. Esto se observa al comparar las iniciativas que toma en comparación con las iniciativas de sus homólogas en otros países. Continúa siendo, empresas de familia, que no piensan en el potencial de la población joven del país.

DATOS RELACIONADOS CON LA EDUCACION.

Tal y como se ha presentado en los otros ítems, la educación básica es la fortaleza y la principal fuente de educación en Honduras. Esto conlleva a series desventajas en el área laboral en cuanto a competencia y desarrollo de actividades. Pero de igual forma, los datos revelan que aquellos jóvenes que llegan a obtener un grado superior, tiene problemas en la búsqueda de trabajo y el período de búsqueda del mismo, se llega a duplicar en relación a los que tienen menor educación.

ASPECTOS QUE VISUALIZAN LOS JOVENES

A través de datos obtenidos por investigación con metodología de  grupos focales, realizados por jóvenes de la Red Yes, se logra visualizar las necesidades sentidas y reales de los jóvenes de 5 localidades de Honduras y se compara con una encuesta cuantitativa, realizada en el país. Los datos expresan que la delincuencia es uno de los flagelos que mas preocupa al grupo de jóvenes y lo relaciona en forma directa a la pobreza del país y al desempleo.

LA SALUD DE LOS JOVENES. 

En este aspecto, se analizan dos de los problemas que los jóvenes visualizan desde el punto de prioridad, y se logra obtener a través de los datos, un perfil de comportamiento, relacionado con factores de riesgo, como ser, la edad de la primera relación sexual, la que es determinante para muchos de los factores sociales en los que se involucra el joven. Esta variable analizada, muestra las secuelas de una alta tasa de natalidad en el país y de una alta tasa de fertilidad, así como la asociación con VIH/SIDA y la relación directa con las altas prevalencias de Honduras y su efecto en el mercado laboral y en el familiar.

APOYO Y FORTALECIMIENTO AL GRUPO DE JOVENES EN HONDURAS.

Se presentan un ejemplo de trabajo de algunas de las organizaciones que se han desarrollado en Honduras, tanto a nivel estatal como no gubernamental y las actividades de las mismas.

Honduras es signataria de la estrategia de reducción de pobreza, con la cual, garantizará las mejoras para este grupo, así como también es signataria de los compromisos del milenio. Esto llevará a potenciar una serie de programas que reduzcan la brecha al compararlo con otros países y por ende hará cambios en su legislación, así como buscará la ruta adecuada para potenciar a uno de los grupos que son determinantes de la población.
CONTEXTO ECONOMICO.

De acuerdo a los datos de la CEPAL, las modificaciones económicas en América Latina, se logran visualizar a través del análisis de los determinantes  que inciden en la economía de los países, y el análisis de los mismos, establece las condiciones  que inciden en esta. Para lograrlo,  dividieron a los países en 4 grupos, siendo el número uno, el conformado por México, los países del Mercado Común Centroamericano (en el cual esta incluido Honduras), Haití, Panamá y Republica Dominicana. En todos ellos, el aumento de la escasa demanda del mercado de Estados Unidos, influyo considerablemente.
En relación a otros indicadores económicos, en Honduras, el saldo de la deuda externa para el período 1999-2003, ha aumentado de tal forma que en 1999 era de 420 millones y en el año  2002, es de 460, ocupando la deuda multilateral un rubro importante, ya que ocupa la primera posición de determinante en el aumento total de la misma. (Ver Cuadro No.1 y Gráfica No.1)

En cuanto al ingreso bruto per capita, en Centro América para el año 2002, Honduras, ocupa el ultimo lugar con 2,450 siendo el mas alto el de Costa Rica, con 8,260 (diferencia de 5,818). (Ver gráfica No.2), lo que demuestra las condiciones  entre los países centroamericanos con excepción de Nicaragua. Y denota que el país no se ha encontrado en bonanza y traduce dificultades para el desarrollo de las poblaciones.

Datos tomados del Documento “Honduras en Cifras”, del Banco Central de Honduras, detalla que en el año 2003, Honduras exportó 1,332.3 millones de dólares, contra una importación  total de 3,275.6 millones, observándose un déficit de 1,943.3 millones de dólares. Entre los primeros, se encuentra el café con 429.8 millones de dólares y el banano con 219.6 millones de dólares, los que representan productos tradicionales desde hace mas de 50 años los primeros y mas de 20 años, los segundos. Y los que se exportan, en primer lugar, se encuentra máquinas y aparatos eléctricos con 514.9 millones de dólares: productos alimenticios, bebidas y tabaco con 456.7 millones de dólares. El último rubro, permite ver que los productos no son básicos para la población y no generan mas que pérdidas de tipo económico y social, ya que se promueve la adicción, creando un círculo negativo en la población.
. De igual forma, se logra establecer que las condiciones de mercado establecidas en Estados Unidos, influyen en forma directa, ya que ha sido el prime mercado de exportación tradicional y cualquier modificación en el mismo, evita mayor desarrollo, con lo que si son se buscan mercados diferentes de venta de productos, las limitantes económicas, estarán sujetas directamente al mercado estadounidense que por décadas, ha establecidos las condiciones del movimiento del mercado latinoamericano y por ende, de Honduras.
ANALISIS DE POBREZA.

Las repercusiones de la poca movilización de la economía son de mucho impacto en la población y el balance entre los indigentes, pobres y no pobres, logran visualizar de mejor forma, las condiciones en que subsiste la misma.

En ese sentido, las modificaciones que se presentan en los datos de pobreza de América Latina, permite ver el esfuerzo que los países realizan para mejorar las condiciones de la población y de los denominados grupos prioritarios y al revisar los datos, se logra encontrar que en el ano 2002, el 46% de la población total, se encuentra bajo la línea de pobreza.

Un análisis de la evolución de la pobreza y la indigencia entre 1999 y 2001–2002 en los países individuales revela situaciones heterogéneas. Algunos presentaron variaciones más bien pequeñas, mientras que otros experimentaron cambios más significativos. En Brasil, Costa Rica, El Salvador, Nicaragua, Panamá (área urbana), Paraguay y Venezuela, las variaciones registradas en la tasa de pobreza no superaron

el  punto porcentual. Sólo Paraguay presentó un aumento de la pobreza, mientras que en Brasil y Costa Rica esta variable se mantuvo constante. En Venezuela, la pequeña reducción de la tasa de pobreza en el período (0,8 puntos porcentuales) obedece a una disminución de más de cinco puntos porcentuales en el 2000, seguida de un fuerte incremento en el 2002, a consecuencia de la drástica baja del PIB en ese año, un 9,6% 

Efectivamente, las incidencias de pobreza e indigencia en el 2002 todavía superaban

a las de 1980, en 3,5 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente. Un análisis de la evolución de la pobreza y la indigencia entre 1999 y 2001–2002 en los países individuales revela situaciones heterogéneas. 

En cambio, en México, Ecuador (área urbana), Honduras y República Dominicana los niveles de pobreza e indigencia presentaron disminuciones perceptibles.

En efecto, pese al descenso del producto por habitante en el 2001 y 2002 (2,6% en el bienio), en Honduras se redujeron tanto la tasa de pobreza como la de indigencia 2,4 puntos porcentuales con respecto a 1999, por lo que el porcentaje de población en situación de pobreza en el 2002 asciende al 77,3%, y de indigencia al 54,4%.

En este caso, la reducción mencionada deja al país en una situación más favorable, o por lo menos no peor, que la de los años 1990 y 1997. (Ver cuadro No.1 y Gráfica No.3). 
Al comparar la pobreza a nivel internacional como centroamericano, permite ver una mejora en las condiciones macro del país, pero la revisión de los datos internos, en una secuencia de 10 años, nos da el proceso de evolución de la misma, en el cual, se denota que la mejoría en el año 2002, es en el grupo de pobres extremos que pasó a pobres no extremos, pero desde el punto de vista del desarrollo de los grupos jóvenes las condiciones de oportunidad son reservadas.

La encuesta de Hogares realizada en Honduras en el año 2003, muestra que el porcentaje de NO POBRES, es de 36.5%, la pobreza relativa es de 18.9% y la extrema es de 44.7%.  A nivel urbano, los NO POBRES, tienen un porcentaje de 43.7%, la POBREZA RELATIVA es de 26.7% y la POBREZA EXTREMA, es de 44.7%. A nivel rural,  los NO POBRES,  están representados por el 29.8%,la POBREZA RELATIVA por el 11.8% y la POBREZA EXTREMA, por 58.4%. Geográficamente el  Municipio que menos pobres tiene es San Pedro Sula, el que representa uno de los polos de desarrollo más importante para el país.
Al comparar los datos del año 2002 con el 2003, se denota una cierta “mejora”, ya que se ha reducido los pobres de 65% en el año 2002, a 63.6% en el año 2003 (reducción interna de -1.4%.( Ver Gráfica No.4 y Mapa No.1). Y la comparación de los mismos datos, informa que la población NO POBRE, ascendió en 16.2% de un período a otro.
Desde el punto de vista del mercado laboral, la Encuesta de Hogares del año 2003, señala que el 73% de la población está en edad de trabajar,  estableciendo  la edad a partir de los 10 años. Sin embargo, también señala que del dato anterior, únicamente el 37% es POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA. 

Posteriormente establece la relación entre la Población económicamente activa y la Población en edad de trabajar y denomina a esta relación Tasa de participación que para este año es de 51% y se logra determinar que el sexo masculino tiene una participación de 70% y para el sexo femenino de 30%.
Para ambos sexos, la entrada al mercado laboral se establece a la edad de 15 años, de tal forma que la tasa de participación de 15-18 años es 3 veces mayor que la establecida para las edades de 10 a 14 años.

La estimación de población ocupada para ese año es de 2,426,275 
 , lo que representa el 35.69% de la población total. (Ver Cuadro No.2.Resumen del Mercado Laboral).

De éstos, el 37% se emplea en la agricultura, en el comercio está el 20% y en la industria, el 16%. Las tres ramas de actividad concentran el 70% del empleo nacional.

El 45% de los ocupados desarrollan sus actividades como asalariados y el 42% está instalado por cuenta propia. El 12 % restante, son trabajadores no remunerados, y se determina así, aquellas personas que desempeñan algún trabajo, pero no reciben remuneración por ello.

El salario de los ocupados, se ha estimado un promedio nacional de Lempiras (moneda nacional) de 2,861 mensual, lo que equivale a $154.60. El mayor ingreso se recibe en el área urbana, ya que se estima L.3,987 (equivale en dólares a 215.50) y en el área rural corresponde un promedio de L.1,666 ( equivale en dólares a 90).

El sector público tiene menos empleados que el sector privado, pero la diferencia de salarios es a favor de los empleados públicos en 2 veces más.
En esta misma fuente, se confirmó que las personas que tienen mayor educación obtienen mayor salario, de tal forma que los que han finalizado la educación primaria recibe 1.5 mejor salario, que quien no la tiene. El grupo que tiene educación superior, recibe un promedio de 7 veces más, salario en relación a los que no tienen educación.  
Los datos señalan que los indicadores han mejorado relativamente considerando el grupo de no pobres, y un porcentaje que pasó de pobreza extrema a pobres, pero las condiciones de trabajo, relacionadas con tres rubros tradicionales, como ser la agricultura, la industria y el comercio, denota la avocación entre el mercado laboral y las condiciones de exigencias del mismo, ya que siendo la agricultura el primer rubro de empleo, establece condicionantes que no brindan mejoras sociales y económicas a los empleados, por su característica de artesanal en la mayoría de los casos, no industrializada, es por temporal, ya que es asociada a cosechas, razón por la cual, no brinda condiciones de sostenibilidad económica, ni exige un marco complejo de educación, al contrario, obliga a los jóvenes a trabajar y no estudiar, con lo que el ciclo negativo podría fortalecerse. El análisis de la industria, está relacionada con la maquila, que emplea mas mujeres que hombres, fortaleciendo relativamente la economía de hogares en las áreas geográficas en las que se encuentran, ya que no se distribuyen en todo el país, con lo que ocasiona, migraciones internas o población flotante que ocasiona ciclos negativos en la vida de los jóvenes que tienen que desplazarse a otras ciudades en búsqueda de trabajo. El rubro del comercio, es otro de los aspectos que se analizará, sobresaliendo ante todo el informal, que de igual forma, no conlleva a procesos de mejora económica por las condiciones mismas en la que se genera y redunda en el mismo ciclo de visión tradicional de la economía sin producción de cambios en la misma.   
FUENTE DE INGRESO DE LOS HOGARES.

Este dato se encuentra polarizada, de tal forma, que el 20% de las familias que mayores ingresos tienen, su ingreso per cápita es de 4,319.00 lempiras (MN) ($233.45) y el 20% que menor recibe a nivel nacional tiene un ingreso per cápita de 201.00 lempiras (MN) ($10.86). La brecha es de 20 veces mas.
El ingreso de los hogares, está distribuido de acuerdo a la Encuesta de Hogares en los siguientes segmentos: trabajos con salario que está representado por el 48%; por cuenta propia, con 35%,  lo que denota el mercado informal y no específico. Remesas de hondureños que se encuentran como fuerza laboral en el exterior, sobre todo en Estados Unidos (TPS o ilegales), con un 8%. Ayudas familiares con 5%. Arrendamientos de locales, el 2% y Otros no especificados, el 2%. (Ver Gráfica No.5)
Lo anterior, permite observar que el Estado  y la Empresa privada, son los máximos empleadores, existiendo entre estos grupos leyes de contratación diferentes y beneficios igualmente diferentes, y tal como se observa, este grupo es prácticamente la mitad de la población asociada al ingreso de la familia. El segundo lugar, lo representa el mercado informa no específico, que tal y como se menciona, el grado de inespecificidad, no permite visualizar en forma detallada, los beneficios que aporta al ingreso y sobre todo al núcleo familiar y obligaría a realizar investigaciones mas específicas que describieran las condiciones de protección social que generan o de exclusión y basándose en ello, establece iniciativas de mejoras de este grupo. El tercer rubro de ingreso familiar, está asociado a las remesas y por sí mismo, denota la necesidad de la población joven de migrar y sostener al núcleo familiar desde el exterior, ya que el país no brinda las condiciones de desarrollo económico. Las implicancias sociales de este grupo, no se han logrado visualizar en forma profunda, y de igual forma deber ser más estudiado, ya que se desconoce los efectos sociales que produce la migración para las familias del país, aún cuando las secuelas de los que no logran llegar, representan para el país un costo marginal altísimo (los mutilados) y que en un 85% pertenecen al grupo de jóvenes.
DISTRIBUCION DEMOGRAFICA, EMPLEO Y ACTIVIDAD ECONOMICA JUVENIL.

La Encuesta de Hogares del año 2003, define JOVEN, AL GRUPO COMPRENDIDO ENTRE LOS 14-A 18 AÑOS, SIN EMBARGO, EL RANGO DE EDAD HASTA LOS 24 SE LE DENOMINA ADULTO JOVEN.
Tomando en consideración lo anterior, el censo del año 2003, informa  que la población total de Honduras, es de 6,797,951. La población masculina corresponde a 3,320,756 y la femenina a 3,477,193. En forma geográfica, la distribución de la población en el área rural, corresponde a 3,704,301 y en el área urbana a 3,093,650.

Estratificando los grupos, el rango de edad correspondiente a 15 a 18 años, representa el 9.8% y el estrato de edad de 19 a 24 años, representa el 11.2%, correspondiendo en toda la totalidad al 21% de la población total. (Ver Gráfica No.6.
La distribución por sexo en el grupo joven es el siguiente: para el estrato de edad de 15 a 18 años, los hombres representan el 10.1% y las mujeres el 9.6. Para el estrato de edad de 19 a 24 años, los hombres representan el 11.1% y las mujeres el 11.2%.

Desde el punto de vista geográfico, la población joven se encuentra distribuida así: en el área urbana, en el estrato de edad de 15 a 18 años, el porcentaje es de 10.0%. En el estrato de edad de 19 a 24 años, es de 12.5%.

En el área rural, el estrato de edad de 15 a 18 años es el 9.7% y el estrato de 19 a 24 años es 10.00%.

Estratificando por sexo: en el área urbana, el grupo de jóvenes de 15 a 18 años, está representada por 9.9% de hombres y las mujeres por 10.1%.

A nivel del área rural: el grupo de jóvenes de 15 a 18 años, a nivel de hombres el porcentaje es de 10.2% y el de las mujeres es de 9.2%.  
Los datos reflejan que la presencia de jóvenes, se encuentra para el año 2003, sobre todo en el área urbana, con un 3% más que en el área rural. La relación hombre- mujer es 1:1 y se mantiene en todo el período, con una pequeña diferencia en el grupo de 15 a 19 años, en donde el grupo de mujeres es relativamente mayor.

En relación a la proyección poblacional para los próximos 5 años, se presenta la siguiente tabla:

PROYECCION POBLACIONAL POR SEXO, POR GRUPO DE EDAD. AÑOS 2005 A 2015. HONDURAS

	AÑO
	GRUPO DE 15-19 AÑOS
	HOMBRES
	MUJERES
	GRUPO DE 20-24 AÑOS
	HOMBRES
	MUJERES

	2005
	768,599
	385,545
	383,054
	687,554
	341,912
	345,642

	2006
	784,442
	393,535
	390,907
	699,277
	347,643
	351,634

	2007
	802,793
	402,792
	400,001
	710,751
	353,317
	357,434

	2008
	823,172
	413,072
	410,100
	722,075
	358,962
	363,113

	2009
	844,670
	423,279
	420,737
	733,986
	364,969
	369,017

	2010
	866,193
	434,856
	431,337
	747,514
	371,818
	375,696

	2012
	906,621
	505,840
	493,149
	781,552
	389,089
	392,463

	2015
	959,219
	483,336
	475,883
	844,589
	421,087
	423,502


Fuente: Proyecciones de Población 2001-2015.INE (Instituto Nacional de Estadística)
De acuerdo a la tabla anterior, el grupo total de 15 a 24 años, irá en aumento a expensas del grupo de 15-19 años. Sin embargo, al calcular los números relativos, el dato es el siguiente:
INCREMENTO RELATIVO POR GRUPO DE EDAD. AÑOS 2005 Z 2015.HONDURAS
	AÑO
	PORCENTAJE DE LA POBLACION DE 15-24 AÑOS

	2005
	20.23

	2006
	20.14

	2007
	20.06

	2008
	20.05

	2009
	20.04

	2010
	20.05

	2011
	20.08

	2012
	20.13

	2013
	20.18

	2014
	20.23

	2015
	20.15


Fuente: Proyecciones de Población 2001-2015.INE (Instituto Nacional de Estadística)

La mediana de este porcentaje en un período de 10 años es de 20.13%, lo que significa que la proporción de población en este grupo se mantendrá constante y las variantes serán mínimas, pero desde el punto de vista de la población total, representarán un quinto de la población total en esta serie de datos, los que son proyecciones oficiales del Instituto Nacional de estadísticas.
La razón hombre: mujer, se mantiene 1:1 en todo el período descrito. La proyección de la población  en el área urbana y rural, es la siguiente:

DISTRIBUCION HOMBRE/MUJER POR AREA GEOGRAFICA. AÑOS 2005 A 2015. HONDURAS
	AÑO
	AREA URBANA
	AREA RURAL
	RAZON

	2005
	750,289
	582,801
	1:1

	2006
	424,749
	588,357
	1:1

	2007
	789,037
	594,240
	1.32:1

	2008
	808,869
	600,902
	1:1

	2009
	86,700
	318,320
	1:2

	2010
	849,869
	616,356
	1.3:1

	2011
	466,339
	625,752
	1:1

	2012
	895,410
	321,005
	2.7:1

	2013
	919,515
	648,687
	1.4:1

	2014
	893,821
	659,983
	1:1

	2015
	522,099
	674,087
	0.74:1


Fuente: Proyecciones de Población 2001-2015.INE (Instituto Nacional de Estadística)

El cuadro demuestra que la población de jóvenes en el área urbana y rural se mantendrá en una relación similar, con ciertas variantes en los años 2007, que tendrá predominio el área urbana. En el año 2,012, la razón se inclina al área urbana y la única excepción al patrón de predominio urbano es el año 2015, en el cual la razón se inclina al área rural.
COMPOSICION DEL GRUPO FAMILIAR.

La composición del hogar del joven hasta los 18 años, permite establecer el grado de protección que éste tiene y el grado de apoyo que éste recibe en relación a actividades de trabajo y estudio. La fuente de la investigación permitió indagar que más de la mitad de la población de jóvenes hasta la edad de 18 años, vive con ambos padres (59%). Mas de la cuarte parte de este mismo grupo de edad, no es hijo del jefe de la casa (27.1%). Vive únicamente con la madre, 12.2% y vive únicamente con el padre, el 1.6%. Esta misma indagatoria, no se realizó para el grupo de 19 a 24 años. Sin embargo, permite establecer que la composición de la familia, aún se mantiene, y que en cuando el joven trabaja, contribuye a la integración de la familia y al fortalecimiento de la misma.

El segundo grupo, que representa, mas de la cuarta parte de la población que se encuestó, permite visualizar, modificaciones en el núcleo familiar y con diferentes líneas de poder al interior de la  misma, con lo que también el aporte del trabajo a la sostenibilidad de la familia y el fortalecimiento, se tendría que investigar mas profundamente, ya que no se logra establecer con claridad, a quien se toma como al Jefe de la familia, si al abuelo, abuela, tío o otro representante de un núcleo que no está muy bien definido con líneas de poder que no necesariamente son consanguíneas.

Los datos señalan que en 74.6%, el jefe del hogar es hombre y que en 25.4%, es mujer. En relación al nivel educativo del mismo, en 54.1$, tiene educación primaria, 33.9%, educación secundaria, 7.3 nivel superior, 4.3 sin nivel y 0.5%, no sabe. Este dato, permite establecer, las condiciones de ingreso del núcleo familiar, razón por la cual, el joven, al realizar trabajos, apoya y colabora con el mismo.

DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL SALARIO.

En el año 2003, el salario mínimo se determino en 2,098.20 lempiras como promedio por rama (120 dólares).

La distribución del salario mínimo por sexo y grupo de edad, es el siguiente: 

DISTRIBUCION DEL SALARIO MINIMO POR AREA Y POR GRUPO DE EDAD. AÑO 2003. HONDURAS

	HOMBRE
	INGRESO PROMEDIO TOTAL.
	SALARIO PUBLICO
	SALARIO PRIVADO
	DOMESTICO
	CUENTA PROPIA

	
	2,900 lempiras($166)
	L.6,545

($374) 
	L.2,762

($158)
	L.1,726.00

($ 98.62)
	L.2.708.00

($174.5)

	Grupo de 15 a 18 años.
	L.1,325.00

($ 75.71)
	L.1,500.00

($85.71)
	L.1,383.00

($79)
	L.454.00

($26)
	L.1,082.00

($62)

	Grupo de 19 a 24 años.
	L.2,161.00

($123.4)


	L.3,615.00

($206.5)
	L.2,252.00

($128.68)
	L.1,923.00

($112)
	L.1,726.00

($99)

	MUJERES
	
	
	
	
	

	Grupo de 15 a 18 años
	L.1,659.00

($95)
	L.2,797

($160)
	L.1,878

($107.3)
	L.1,382

($79)
	L.1,584

($91)

	Grupo de 19 a 24 años
	L.2,300

($131.4)
	L.3,514

($201)
	L.2,770

($158.2)
	L.1,536

($88)
	L.1,165

($ 67)


Fuente: Encuesta de Hogares del año 2003. INE.

En relación al ingreso de acuerdo al salario mínimo, el sector estatal brinda mejor ingreso, siendo incluso mayor al doble del promedio nacional y el grupo etáreo que mejor salario recibe es el de 19 a 24 años. En cuanto a género, las mujeres a nivel estatal, tienen una relación similar con los hombres. El porcentaje nacional, está determinado por el salario que brinda el sector privado.
Al analizar las categorías de asalariados, la compasión entre grupo de edades, establece que del total de ocupados, el grupo de 15 1 8 anos, tiene una proporción de 11.5 y el grupo de 19 a 24 anos de 25.2.

Al estratificar por diferentes categorías de remuneración, se encuentra lo siguiente:

PROPORCION DE ASALARIADOS POR GRUPO DE EDAD Y POR CATEGORIA. HONDURAS

	GRUPO DE EDAD
	PROPORCION DE ASALARIADOS DEL TOTAL DE OCUPADOS
	CATEGORIA DE ASALARIADO

	
	
	PUBLICO
	PRIVADO
	DOMESTICO
	CUENTA PROPIA
	TRABAJO FAMILIAR NO REMUNERADO



	15 - 18 
	11.5
	0.6
	12.2
	22.7
	2.8
	33.5

	19 -24 
	25.2
	13.1
	27.2
	23.1
	9.2
	21.3

	30 - 35 
	13.9
	18.2
	13.5
	10.8
	12.9
	3.9

	45 - 59 
	13.6
	25.9
	11.9
	12.3
	27.0
	3.3


Fuente: Encuesta de Hogares. Año 2003. INE.

En esta categoría, el grupo que se encuentra con mayor ventaja de recibir salario, es el de 19 a 24 años, aventajando al grupo de 15 a 18 años, 30 a 35 años y 45 a 59 años en dos veces más.

El comportamiento de los grupos entre si, permite observar que el trabajo no remunerado compromete al grupo de 33 a 35 años, por lo que se asume que la responsabilidad del trabajo de la familia es compartida, desarrollando trabajo que no se reconoce con salario, con lo cual, el estimulo no es la paga, pero de igual forma, se desconoce cual es el incentivo que tiene este grupo de jóvenes, o podría establecerse que se trata de una actividad “impuesta” al interior de la familia.

Otra actividad que se observa predomina en este grupo es el trabajo domestico, probablemente muy similar al que ejecuta al interior de la familia, con la diferencia de que recibe salario y con la probable desventaja de que al interior de la familia tenga oportunidad de estudio, pero al realizar trabajo fuera de la casa, no le permita continuar estudiando y el salario, sea mínimo. Mas del 10%, tiene actividad en el sector privado, pero no se logra establecer el tipo de la misma, lo que evita establecer si se trata de trabajo temporal o que le de cierta permanencia con oportunidades de continuar estudiando y de lograr formas de protección similares a la seguridad social.

Un porcentaje menor, trabaja para el sector publico, el que en el país, esta tipificado de mayor estabilidad, y con mayores prebendas que le permiten tener mejores salarios, oportunidad de seguir estudiando y accesar a la seguridad social, así como a oportunidades de lograr con el paso de tiempo la adquisición de haberes a través del sistema del sistema de pensiones. Estas oportunidades, no están tan definidas en los otros sectores.

En relación al grupo de 19 a 24 anos, el mayor porcentaje se encuentra en el sector privado,  pero un porcentaje muy similar se encuentra en la categoría de trabajo domestico y trabajo familiar no remunerado, con los cuales, las oportunidades se encuentran limitadas, con la excepción de los que tienen la oportunidad de continuar trabajando al apoyar a la familia en las tareas caseras o en el fortalecimiento de la inversión familiar.

El grupo de 45 a 50 años, tiene la ventaja de formar parte en un porcentaje importante de sector público y de generar salario por trabajo a cuenta propia. Este comportamiento lo destaca del resto de los grupos.

MERCADO LABORAL DE ACUERDO A  GÉNERO.

La población en edad de trabajar (se denomina edad de trabajo a partir de los 10 años) para el año 2003, fue de 4,985,044. De este total, la distribución relativa de población masculina es de 48.1% y la femenina es de 51.9%.
Del total de la población en edad de trabajar, la poblacion económicamente activa, PEA, para ese mismo año, es de 51.28%. De este total, el 65.9% son hombres y 34.1%, son mujeres. La definición de la tasa de participación, fue de 51.3% y a nivel de los hombres fue de 70.3% y de las mujeres, de33.7%.
La tasa de participación a nivel urbano es de 53.5 y distribuido por sexo, se observa en hombres que es de 65.6% y de mujeres, de 43.3%.
A nivel rural, la tasa de participación, es de 49.2% siendo la distribución por sexo, a nivel de hombres, de 74.2% y de mujeres, es de 24.0%.

A nivel de los grupos de jóvenes, la tasa de participación en el grupo de 15 a 18 años, en los hombres es de 60.2 y a nivel de mujeres, de 20.2%.

La tasa de participación de jóvenes en el grupo de 19 a 24 anos, en los hombres es de 85.5% y en las mujeres de 41.1%.

En relación a la actividad, estratificada por sexo, se observa que en los hombres, la agricultura, selvicultura, caza y pesca, representa el 50.2%, es decir mas de la mitad del resto de las actividades que se definieron para el periodo del año 2003. El promedio de años de estudio que se indago para el desarrollo de esta actividad es de 4.6.

La segunda actividad, que se observa tiene un auge en los hombres es la de comercio por mayor y menor, hoteles y restaurantes con 14.0%. El promedio de años de estudio es de 7.2.

En tercer lugar, la industria manufacturera, representa el 11.6% con un promedio de años de estudio de 7.2%.

La cuarta área por actividad que se destaca en el sexo masculino, es la construcción con 8.3% y promedio de años de estudio de 5.8.
Al focalizar la actividad, se destaca la ocupación, la que para el sexo masculino, el primer lugar, lo ocupa, agricultores, ganaderos y trabajos agropecuarios con 50% y promedio de años de estudio de 4.5.

El segundo lugar, en cuanto a ocupación, lo ocupa, el trabajo industrial textil, albañilería y mecánica con 17.5  promedio de años de estudio de 6.3.

El tercer lugar, lo ocupa, los comerciantes y vendedores, con 8.9% y con promedio de años de estudio de 7.1.

El cuarto lugar, es la ocupación de los servicios, con 5.1% y promedio de años de estudio de 6.1.
A nivel del sexo femenino, la rama de actividad que mas se destaca, es la de comercio por mayor y menor, así como la actividad de hotelería y restaurantes, con 32.4%, con un promedio de años de estudio de 7.0.

El segundo lugar, es de los servicios comunales, sociales y personales, con 28.1% y  promedio de años de estudio de 8.9.

La tercera actividad, es la industria manufacturera, con 24.6% y promedio de años de estudio de 6.4.

La cuarta actividad es la de agricultura, selvicultura, caza  pesca, con 8.3% y promedio de años de estudio de 4.6.

Al desglosar la actividad y destacar la ocupación, se encuentra que el primer lugar en el sexo femenino, es comerciantes y vendedores con 24.8% y promedio de años de estudio de 6.8.
La segunda ocupación es la de ocupación de servicios de 23.5% con promedio de años de estudio de 5.7.

La tercera ocupación, es la de trabajos de área graficas, químicas y alimentos con 12.3% y promedio de años de estudio de 5.1.

La cuarta ocupación es la de trabajo industrial textil, albañilería y mecánica con 9.9% y años promedio de estudio de 6.8.

La relación de trabajo por género, denota desventaja en todas las áreas para la mujer, ya que los porcentajes siempre señalan que el grupo que desde el punto de vista porcentual desarrolla actividad es el hombre. La actividad denominada comercio, es muy amplia e impide establecer de mejor forma cual es la actividad real que se desarrolla y por ende, se desconoce, el tipo de soporte familiar que representa y la sostenibilidad de la misma. De igual forma, no se conoce si son actividades que apoyan el mercado un tanto “cerrado” que se desarrolla en el país con lo que no se conlleva a mejorar las condiciones de la familia. 
EN RELACION AL SUB EMPLEO.

En relación a la PEA, el grupo de 15 a 18 años, es el 10.5%. De éstos se encuentran ocupados, el 10.35%, desocupados, el 13.52%, con una Tasa de desempleo abierto de 6.6 para este grupo, tasa de sub-empleo visible de 13.4 y tasa de sub empleo invisible de 57.7%, potencialmente activos de 6.3% y desalentados, el 11%
El grupo de 19 a 24 años, revela que representa el 18.65% de la PEA total, y que este grupo tiene un porcentaje de ocupación de 1.7%. Porcentaje de desocupación de 31.6% y Tasa de desempleo abierto de 8.6%. Tasa de sub empleo visible de 13.2% y tasa de desempleo invisible de 59.9.9%, potencialmente activos, 4.7% y desalentados, 5.5%.
La actividad que mayor desempleo presenta, es la construcción con 26.8%, seguida de actividades en establecimientos financieros, bienes, seguros con 25.5% y actividades relacionadas con electricidad, gas y agua con 24.6%. Las actividades que están relacionadas con sub empleo visible, es explotación de minas y canteras, con 38.4% y posteriormente con actividades relacionadas con servicios comunales, sociales y personales con 24.6%.  Las actividades relacionadas con sub empleo invisibles, son todas las tomadas en la Encuesta de Hogares con porcentajes cuyos rangos se presentan de 50.0% a 74.2%. y que no tienen un criterio específico de ocupación, pero que están relacionadas con las del sub empleo visible.
A nivel de ocupación, el porcentaje mas alto, se encuentra a nivel empleados de oficina con 38.8% y la ocupación de  directores, gerentes y administradores generales con 35.6%. En tercer lugar, los operadores de carga y almacenaje se encuentran en 24.4%. A nivel de sub empleo visible, los profesionales y técnicos tiene un porcentaje de 55.9% y otra ocupación con este problema, es el de trabajos en áreas gráficas, químicos y alimentos. A nivel de sub empleo invisible, la ocupación de agricultura, ganaderos y trabajos agropecuarios, presenta un 74.5% con rangos altos en otras actividades como ser comerciantes y vendedores con 68.7% y trabajos en artes gráficas, químicas y alimentos con mas de 50%. 
El SUBEMPLEO INVISIBLE, es el 29.6% de la PEA  a nivel nacional y se define como las personas que trabajan mas de 36 horas, pero que tienen ingresos menores al salario mínimo. Para el área rural, es de 37.1%. Esto caracteriza al mercado laboral, de tal forma que, en Honduras, los salarios son bajos con empleos temporales y baja productividad.

Relacionado con lo anterior, las personas que están esperando respuesta a un requerimiento de trabajo es de 2.3%, de los cuales, el 75% se encuentran en el área rural, ya que en su mayoría se dedican a labores agrícolas y esperan respuesta a las cosechas que representan temporadas estacionales de trabajo, convirtiéndose en parcialmente activas.

Uno de los aspectos importantes de los datos obtenidos en la Encuesta de Hogares, es el grupo que se le denominó LOS DESALENTADOS, llamándose así al grupo especial de personas que NO BUSCAN TRABAJO, porque piensan que no encontraran, estando representado este grupo por el 3%, de los cuales el 44% es del área urbana y el 56%, del área rural.

Otro dato que aparece en la Encuesta el del grupo de jóvenes en el grupo de menores de 14 años que trabajan y representan el 4%, así como de este mismo grupo, se encontró que un 18% NO TRABAJA NI ESTUDIA y a medida que la edad aumenta, la población joven se dedica a trabajar, pero no continúa con los estudios, lo que la convierte en población vulnerable de bajos salarios, de trabajo no protegidos y sin ninguna estabilidad y de menor calidad.

TASA DE DESEMPLEO RECONOCIDO Y USUALMENTE UTILIZADO.

La tasa de desempleo abierto, que representa el número de personas que no tienen empleo, pero desean trabajar, para el grupo de jóvenes (15-24 años), es de 9.8% de la población total para el grupo de 15-18 años y de 11.2% de la población total para el grupo de 19-24 años. 

En relación a la población en edad de trabajar (PET), el porcentaje de desempleo abierto para los jóvenes de 15-18 años es de 13.4% y de 15.2% para el grupo de 19-24 años. Es decir, con este indicador la diferencia de lograr obtener trabajo es de 1.8%, es decir una proporción de 2 a favor del primer grupo.

La Encuesta de Hogares establece que, para ambos grupos y con éste indicador los promedios son los establecidos anteriormente para aquellos jóvenes que tienen un promedio de años de estudio de 6.9 para el grupo de 15-18 años y un promedio de años de estudio de 7.5 años para el grupo de 19-24 años. Es decir, aún con más años de estudio, los del grupo de 19-24 años, igual se mantiene un porcentaje mayor de desempleo abierto.

Al comparar con el resto de la población, la TDA, en el grupo de PET, a nivel del estrato de 45 a 59 años, es de 13.2%, muy similar al grupo de 15 a 18 años. El grupo de 30 a35 años tiene una TDA de 8.9 con un promedio de años de estudio de 6.9, es decir, tiene similar escolaridad que el grupo de 15 a 18 años, pero obtienen mayor oportunidad de encontrar empleo. Aparentemente la escolaridad no representa una ventaja. Y dependerá del tipo de trabajo que se oferte.

Al partir de la población económicamente activa (PEA), el porcentaje de ocupados para el grupo de 15-18 años es de 10.4% y el de desocupados de 13.5%, estableciendo una diferencia de 3.1% a favor de los desocupados.

En el estrato de 19-24 años, se observa que el porcentaje de ocupados es de 18% y el de desocupados de 31.6%. En este grupo, el problema es importante, ya que la diferencia a favor de los desocupados es de 2 veces más. 

El promedio de estudios para el grupo de 15-18 años, ocupados es de 5.7 y para el de desocupados, es de 5.9.

Para el grupo de 19-24 años, el promedio de estudios, para los ocupados es de 7.0 y para los desocupados, es de 9.2 años. Con esto se observa que en este grupo, aún con mayor promedio de escolaridad, tiene desventaja en obtener empleo que los mas jóvenes y con menor cantidad de años de estudio.

El comportamiento del resto de los grupos por edad, establece que en el grupo de 45 a 59 años, el porcentaje de ocupación, es de 18.1, similar al grupo de 19 a 24 años.  Este grupo tiene años de estudio promedio de 6.1, es decir hay mayor escolaridad en el grupo de desocupados de 19 a 24 años. El porcentaje de desocupados en el grupo de 45 a 59 anos, es de 7.4%, con una diferencia de 1.8 a favor del grupo de mayor edad.

El grupo de 30 a 35 anos, reporta un porcentaje de desocupación de 13.6, y un porcentaje de ocupación de 12.3, es decir, en este grupo el porcentaje de desocupación supera a la ocupación. 

El indicador de Meses promedio en busca de trabajo (MBT), para el grupo de 15-19 años es de 3.2 y para el grupo de 19-24 años, es de 4.9. En este indicador, se observa que para el segundo grupo, el esfuerzo requiere la mitad del año y para el primer grupo, un trimestre, es decir el período de tiempo en busca de trabajo, es de 2 veces mas para el segundo grupo etáreo que para el primero.

Al comparar al grupo de 45 a 59 anos en relación a la variable Meses promedio en busca de trabajo, se observa que el promedio es de 6.3 meses, con lo cual se logra establecer que la edad no es ventaja para la obtención de trabajo, al observar una diferencia de 3.1 meses con el grupo de 15 a 19 anos y de 1.4 mes con el segundo grupo. Con este dato, el problema de la ocupación, de acuerdo a lo investigado en la Encuesta de Hogares, no esta determinado por edad.

En el grupo de 30 a 35 anos, los meses promedio en busca de trabajo, es de 5.4, conservando un comportamiento similar al resto de los grupos etéreos. No hay diferencia a favor de ninguno de los grupos.

Al realizar el análisis de desempleo se encuentra que éste tiene un predominio urbano y se explica por la migración del campo  a la ciudad produciendo problemas por la escasa oferta de infraestructura de trabajo que se encuentra en la ciudad hacia la población migrante.

El desempleo se ha medido a través de la TASA DE DESEMPLEO ABIERTO (TDA), la que es mayor en el área urbana que en la rural. En el área urbana es de 7.4% y en el área rural, es de 2.6%. Esta última los datos de la Encuesta, la explica a través del hecho de que en el área rural, hay desempeño por cuenta propia y que toda la familia trabaja en labores agrícolas. (¿?).

Otra forma de medir la capacidad del mercado laboral, es el período de tiempo que tiene una persona buscando trabajo y se ha  obtenido el dato de que en la ciudad, una persona desocupada se tarda 5.4 meses buscando trabajo, y en el área rural la búsqueda es de 3.3 meses. En Tegucigalpa, la capital del país, una persona se tarda en buscar trabajo 7.5 meses.

La desocupación se concentra en la población joven, de tal forma que del total de desempleados en el país, el 47% son jóvenes menores de 24 años. Este dato se asocia al hecho de que las personas con educación superior y universitaria, tienen mas problemas para encontrar trabajo. Los datos revelan que la TDA y los meses buscando trabajo para desocupados con educación secundaria es de 8% y 5.7 meses, respectivamente. Para las personas que tienen grado universitario, es de 8.5% y 9, respectivamente, agravándose en este grupo en 0.5% la TDA y prolongándose en 3.3 meses la búsqueda para el último grupo, el que representa al mejor calificado.

En relación al DESEMPLEO VISIBLE ( personas que trabajan menos de 36 horas semanales), éste representa el 6.69% de la PEA (población económicamente activa) y desean obtener mas horas y mayor remuneración.

LA PARTICIPACION DE LA EMPRESA PRIVADA EN EL PROBLEMA DEL EMPLEO DE LOS JOVENES.
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Al observar los dos cuadros anteriores, se encuentra que la empresa privada apoya muy poco a la generación del empleo relacionado sobre todo a la baja inversión que realiza agravado por la escasa competencia que realiza, con lo cual, caracteriza su accionar por ser tradicional, no desarrollista, no creativo y basándose sobre todo en enfoques tradicionales que no generan mayor productividad, con lo cual, se vuelve una empresa privada poco productiva, siendo permisiva a una inversión extranjera que siempre estará protegida por el estado y que a su vez genera empleos que no mejora las condiciones de pobreza de la poblacion, sobre todo de la joven.
De acuerdo a funcionarios del Consejo Hondureño de la Empresa Privada (COHEP), en datos brindado en entrevista por el asesor legal
, uno de los problemas fundamentales es la legislación, la que es antigua y no esta acorde con los procesos de desarrollo del mercado laboral, por lo que sugieren que se modifique la legislación vigente y se modifiquen las leyes de protección a la niñez y a la adolescencia, armonizándolas para lograr suscitar desarrollo y protección efectiva a los grupos de trabajo, así como estabilidad laboral. De igual forma, mencionan que las instituciones que brindan educación técnica, deben modernizarse para lograr llenar en forma efectiva, la demanda de las empresas.

De acuerdo a lo informado por la CEPAL, el país se ha comprometido a desarrollar políticas de empleo en jóvenes y adultos activos, pero a nivel de las mujeres, este compromiso no se detalla. En relación a la intermediación en la búsqueda de trabajo, esta ha sido poco efectiva y se ha basado sobre todo en búsqueda de trabajo en el exterior para el área agrícola siendo un  esfuerzo no sostenido, ya que se da en forma temporal y asociado a cosechas. Otra forma de intermediación, es la publicación en medios masivos de difusión de necesidades de personal por áreas o actividad, pero de igual forma, no es sostenida ni coordinada con las diferentes instituciones educativas, de tal forma, que se desconoce la real demanda de trabajo y estas no son coordinadas con la empresa publica o privada, destacándose en la primera, el clientelismo y en la segunda, actividades temporales, mal pagadas y limitadas. Todo lo anterior, producto de una escasa política de empleo, aun con la suscripción de convenios con la OIT.
Una de las áreas que se intento fortalecer en el ano 2003, fue la de los empleo temporales, por periodos de tres anos, a nivel de la industria y el comercio, con el cual, se proyectaba la contratación de 100,000 obreros, pero todas las organizaciones sindicales se opusieron, razón por la cual, se desistió. Este es otro de los compromisos presentados ante los organismos internacionales, tanto OIT, como CEPAL, que no se ha cumplido con el agravante que no se ha vuelto a reformular el proyecto o volverlo a gestionar ante las organizaciones que lo antagonizaron7. La entidad responsable de esta propuesta fue la Secretaria de trabajo por medio del Secretario de trabajo.

Son parte de los compromisos suscritos, los enunciados en la tabla No.    , en la que se detallan las iniciativas tomadas en los diferentes periodos desde el punto de vista legislativo, pero el problema es el cumplimiento de los mismo, por la poca socialización, el desconocimiento de toda la legislación por parte de la poblacion hacia la cual va dirigida y que ninguna de ellas, esta relacionada con aspectos de desarrollo del recurso humano para lograr estabilidad laboral, mejorar la calidad de vida y prebendas asociadas a seguridad social, así como la incorporación a sistemas de jubilación y pensión en cuanto a vejez y muerte.

CAMBIOS LEGISLATIVOS 1998-2002
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Las reformas legislativas, denotan que se han realizado en forma reciente, a partir del fenómeno del Huracán Match, hace aproximadamente 6 años, y contempló actividades relacionadas con trabajo infantil en Honduras, el que no estaba reglamentado desde el emisión del código de trabajo en los años 50’, así como la protección a la actividad de los buzos en la zona de La Mosquitia, la que conlleva uno de los riesgos mas altos, y se encontraba sin protección. De cualquier forma, estas reformas o mejoras a las condiciones legales de los trabajadores deben ser socializadas y sobre todo aplicadas.
DATOS RELACIONADOS CON LA EDUCACION.

La tasa de analfabetismo total para el año 2003, fue de 19%
 . El promedio de años de estudio es de 5.8; a nivel de hombres, la tasa de analfabetismo es de 5.6% y en las mujeres es de 19.3%.

Por área geográfica, la tasa de analfabetismo, es en el área urbana de 10.1 y a nivel del área rural, es de 27.7.

Por grupos de edad, la tasa de analfabetismo es para el grupo de 15 a 18 años, es de 8.6, con un promedio de años de estudio de 6.9. Distribuido por sexo, los hombres tienen una tasa de analfabetismo, es de 9.9, con un promedio de años de estudio de 6.6. En las mujeres, la tasa de analfabetismo, es de 7.4, con un promedio de años de estudio de 7.2.

Para el grupo de 19 a 24 años, la tasa de analfabetismo, es de 9.9, con un promedio de años de estudio de 7.5. En la distribución por sexo, se encuentra que la tasa de analfabetismos es de 11.4% con un promedio de años de estudio de 7.2. A nivel de mujeres, la tasa de analfabetismo es de 8.5% con un promedio de años de estudio de 7.8. 

Con los datos anteriores, se demuestra que la tasa de analfabetismo en el grupo de jóvenes, es menor al 10%, pero el esfuerzo del país, se ve reflejado en la educación primaria o básica, ya que el promedio de años de estudio es de 7.2. Al analizar por sexo, se observa que el grupo que menor tasa de analfabetismo presenta son las mujeres y el promedio de años de estudio en los dos grupos de edad, es de 7.5, siendo mejor que el de los hombres. 

Al compararlo con el resto de los grupos etareos, la tasa de analfabetismo aumenta a partir de los 25 años hasta alcanzar su máximo en la poblacion de 60 años y mas, la que presenta un analfabetismo de 49% (no sabe leer ni escribir). De igual forma el promedio de años de estudio, disminuye con la edad.

La tasa de cobertura en educación
 para el año 2003, es de 55% para el grupo de 5 a 18 años, los que asisten a algún centro de enseñanza. A nivel nacional, la tasa de cobertura para los niños de 7 a 12 años es de 88%, siendo de 91% para el área urbana y de 86% para el área rural.
Para el grupo de 16 a 18 años, la tasa es de 19%, es decir 1 de cada 5 jóvenes están asistiendo a algún centro de enseñanza. Por área geográfica, la tasa de cobertura en el área urbana, es de 33% y en el área rural, es de 7%.

Lo anterior denota, la desventaja que tiene los niños y jóvenes en el área rural en la cual, los niveles de pobreza son mayores, lo que obliga la inserción en forma temprana al mercado laboral pero en condiciones precarias y con mucha desventaja desde el punto de vista económico, social y de salud. El lograr restituir los años de estudio perdidos por presiones económicas no ha sido una prioridad y produce una brecha aún mayor en los grupos que migran del área rural, ya que aún cuando intenten mejorar las condiciones las desventajas siempre harán que sus condiciones no sean de mejora.
ASPECTOS QUE VISUALIZAN LOS JOVENES.
Se realizo investigación entre los jóvenes
 a través de la técnica de grupos focales en las cuales participaron 194 jóvenes entre 15 a 24 anos de cinco municipios correspondientes 3 de ellos a zonas de la Costa Atlántica (San Pedro Sula, Tela y La Ceiba) y 2 a zonas de Occidente del país (La Esperanza y Gracias).

Los jóvenes identificaron como problemas básicos: la delincuencia, mala calidad de la educación, y el desempleo.

El 80%, identificaron  el embarazo prematuro, el VIH/Sida, la falta de oportunidades en la asignación de trabajo como causas asociadas a los problemas primarios. 
Igualmente establecieron la pobreza en un 100% como un determinante básico o raíz de los problemas anteriores y como causas relacionadas la falta de apoyo de políticas de gobierno, la desintegración familiar y por ende falta de apoyo y soporte para lograr las aspiraciones propuestas y mejorar condiciones de vida.

Se realizo encuesta reciente en el año 2004
, en la cual se observa que el primer problema que preocupa a la población es la delincuencia, con 18.1%, en segundo lugar los problemas económicos con 17.5%, en tercer lugar la corrupción con 16.1% y en cuarto lugar, el desempleo con 15.6%. Participaron en esta encuesta población de 18 años y más. La misma fuente para el año 2003, estableció como primer problema, el desempleo.
Con lo anterior, y comparando ambas encuestas, se logra determinar que las condiciones económicas, es decir la pobreza establece un determinante básico que conlleva a la delincuencia como un efecto muy sentido en ambos grupos. Y el problema  del desempleo relacionado en ambos grupos. 

Ambas encuestas no difieren en otros aspectos, al contrario, se vuelven enfáticos al señalar a la delincuencia como uno de los aspectos torales de la frustración de la población y a su vez, establecen a la pobreza como la causa básica de la misma. De la misma forma, señalan al desempleo como una causa relacionada con problemas mencionados anteriormente.  Los porcentajes de las diferentes encuestas que utilizan diferente técnica, son tan cercanos, que es obvio que la relación entre si de los problemas, apenas permite una diferente distribución de los mismos problemas, con el objetivo de priorizar. Los datos que a diario sobresalen en la prensa radial, escrita y televisiva, señala con suma frecuencia la presencia de personas entre los grupos de 15 a 18 años participando en actos delictivos a través de agrupaciones denominadas ilícitas (maras), que se vuelven fuente de respuesta ante la problemática señalada por la encuesta de los jóvenes. El desafío planteado por este señalamiento, debe se asumido en forma integral, enfatizando en la estructura social, ya que se crea un círculo vicioso del que aparentemente es difícil salir.
LA  SALUD Y LOS JOVENES.

Siendo señalados por los jóvenes, los aspectos relacionados con la salud, se focalizaran en dos aspectos: salud reproductiva y VIH/SIDA, las que tienen repercusiones en los aspectos laborales y de calidad de vida del grupo.

La encuesta de Epidemiología y salud familiar del año 2001
, denomina adultos jóvenes al grupo de 15 a 24 años, considerándolos grupo de interés, tanto por su relación con la fecundidad, como en el control de la epidemia de VIH/SIDA, por lo que se aplicó un modulo específico de preguntas orientadas a captar los aspectos mas importantes relacionados con su sexualidad de la fecundidad.
Los datos proporcionados por la encuesta señala que el 55.8% de las mujeres en ese grupo de edad ha tenido alguna vez relaciones sexuales, porcentaje que corresponde a 38.0 por ciento para aquellas edades entre 15 y 19 años. En relación a los hombres, el 64.7 por ciento ha tenido relaciones sexuales y de este grupo, el 48.8% se encuentra en las edades de 15 a 19 años. Se logro constatar que el 37.1 por ciento de las mujeres y el 27.4 por ciento de los varones, estaban sexualmente activos en los últimos treinta días previos a la entrevista.
Al realizar el análisis de lo anterior, se observa que la tendencia es que la media de este grupo, integrando el comportamiento de hombres y mujeres, rebasa en mas de la mitad (60.8%), la exposición al riesgo de la relación sexual. Por razones que se han denominado culturales, el grupo de hombres, rebasa de igual forma, la exposición en mas de la mitad, pero al observar el grupo de mujeres, también superan la mitad del grupo. Las razones para lograr este comportamiento de riesgo asociado a una natalidad temprana con las respectivas consecuencias y de igual forma a la adquisición del virus del VIH/SIDA, es lo que preserva las altas tasas de natalidad en la población hondureña, así como la alta prevalencia de casos de VIH y de SIDA.
La misma fuente señala que al comparar los datos de 1996 y los del año 2001,  el porcentaje que ha tenido relaciones sexuales se incrementa en 3.8 puntos porcentuales entre las mujeres  y baja en 1.2 puntos porcentuales entre los varones, lo que indica que para lograr alcanzar las cifras obtenidas en el año 2001, el comportamiento de aceleración en el riesgo, fue en el de las mujeres. Este dato, probablemente está asociada a condiciones de apoyo familiar nulo o incompleto, búsqueda de experiencias fuera de casa, liberarse del control familiar, mejoras económicas, que producen que se visualice un grupo sujeto a ser intervenido con orientaciones de autoestima y a su vez, señalamientos de las condiciones sociales y económicas de exclusión y desventaja que repercuten con mucha dureza.

El dato que complementa lo anterior, es brindado por la misma fuente y es al señalar la edad de la primera relación sexual, variable que es determinante en la fecundidad de los individuos, ya que a medida que se retrasa, se reduce el tiempo de la vida reproductiva, se observa que el 2.2 por ciento de las mujeres y el 6.2 por ciento de los hombres adultos jóvenes, han tenido relaciones sexuales antes de los 13 años de edad, lo que representa aproximadamente un 10% de la población de este grupo. Al desglosar en forma mas específica, el 13.4 por ciento de las mujeres y el 22.8 por ciento de los hombres han tenido experiencias sexuales antes de los 15 años, siendo el área rural, la zona de mayor riesgo desde el punto de vista geográfico para las mujeres y la ciudad, para los hombres. 
El perfil de comportamiento sexual para este grupo, establece que las mujeres han tenido como compañeros sexuales, individuos con 3 o 5 años más que ellas y solo el 1.8 por ciento, tenía compañeros menores de 15 años.

Al considerar los datos de VIH/SIDA, la serie años, demuestra que los casos de sida han declinado en el país en un período de 18 años, pero, la cantidad de casos de mujeres es similar al de los hombres. (Ver gráfica No.7 y No.8 ). En relación a la exposición, de igual forma, en un período similar de observación, la exposición ha disminuido de igual forma que la cantidad de casos. En ambos gráficas, se observa que el año que más casos se reportaron fue 1993.
Todo lo anterior, establece que el país, tiene un porcentaje de población vulnerable ante la adquisición de los dos riesgos señalados como trazadores en salud. No es desconocido, que Honduras, ocupa uno de los primeros lugares en prevalencia de VIH7SIDA en América Latina, razón por la cual, está involucrada población en edad de trabajo y PEA. Esto ha obligado que en 1999, se cree el decreto No.147 que contempla la Ley Especial sobre VIH/SIDA, en la cual, se evita la exclusión desde el punto de vista social, laboral y de atención en salud para la población a la que se evidencie el problema. Sin embargo, las condiciones que eviten lo anterior, no es tan fácil de cumplir y produce otro ciclo negativo en las familias con el menoscabo de la economía de las mismas, ya que la media de tiempo en que un portador, llega a presentar la enfermedad, es en esta población por las mismas condiciones económicas y de ciclo negativo en año y medio.  Este es otro de los problemas que se ha priorizado en la ayuda externa a través de apoyo financiero con Fondo Global y se enmarca entre los Compromisos del Milenio
  APOYO Y FORTALECIMIENTO AL GRUPO DE JOVENES EN HONDURAS. DIFERENTES ORGANIZACIONES.
Observatorio de experiencias:
Honduras
 Principales programas orientados a Jóvenes en Honduras
	REPARTICION
	PROGRAMA
	DESCRIPCION

	Consejo nacional de Juventud(CONJUVE)
	Plan Nacional de Juventud
	Plan cuya implementación figura prevista en recursos del presupuesto 1995, no ha madurado en acciones efectivas a la fecha (abril 1995). 

	Aldeas Infantiles S.O.S.
	"Residencia de Jóvenes"
	Admisión a jóvenes de 10 a 18 años, divididos por edad, sexo y carácter. 

	Asociación casa Alianza
	Programas contra la "vagancia" y la drogadicción 
	Jóvenes de 13 a 18 años de Tegucigalpa.

	Hogar Amor y Esperanza
	Atención a huérfanos y abandonados
	Dirigidos a niños y adolescentes de 6 a 18 años. 

	La Finca de los Niños
	Idem
	Idem de 0 a 18 años. 

	Renacimiento de Cristo
	Atención a jóvenes con problemas de delincuencia 
	Dirigidos a jóvenes de 13 a 21 años.

	Instituto Técnico Santa María
	Talleres de Educación Técnica
	Dirigidos a adolescentes de 12 a 18 años con problemas de drogadicción.


 
	
	
	
PROGRAMA DE ALFABETIZACIÓN Y EDUCACIÓN BÁSICA PARA JÓVENES Y ADULTOS DE LA REPÚBLICA DE HONDURAS -PRALEBAH-
Naturaleza de la institución 
y/o programa
En marzo de 1996 se firmó en Honduras el Acuerdo entre la Agencia Española de Cooperación Internacional (AECI), la Junta de Extremadura (España), el Gobierno hondureño y la OEI, comenzando a ejecutarse el Programa en marzo de 1997. 
Comité Directivo: compuesto por el Director General del Instituto de Cooperación Iberoamericana de la AECI, el Secretario General de Educación del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte de España, el Presidente de la Junta de Extremadura (España), el Ministro de Educación de Honduras y el Secretario General de la OEI. Le corresponde la dirección política y técnica del Programa.
A nivel de gestión y ejecución, el PRALEBAH tiene su sede en Honduras y está integrado por la Unidad de Dirección Técnica, que asume el diseño, elaboración y desarrollo de los planes anuales de actuación, así como la ejecución de los recursos asignados. Está formada por la Dirección General de Educación Continua del Ministerio de Educación de Honduras, como coordinación nacional, y por el director del Programa, propuesto por el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte de España y dependiente de la AECI, como coordinación internacional.
Objetivo institucional
El PRALEBAH busca promover la participación activa directa del joven y del adulto en la vida de su comunidad a través del desarrollo y consolidación de sus propias organizaciones, a fin de lograr la cooperación necesaria para el proceso de transformación del país.
Población objetivo
El PRALEBAH se desarrolla en los departamentos de Colón, El Paraíso, Olancho, Yoro y Gracias a Dios, atendiendo a la población rural y urbano-marginal que no ha tenido acceso al subsistema educativo formal. A partir de febrero de 2001 el Programa se amplió al departamento de Atlántida.
Objetivo del programa
El Programa pretende desarrollar una acción intensiva de alfabetización y educación básica de jóvenes y adultos que contribuya a reducir el índice de analfabetismo en los departamentos de influencia del Programa, y alcanzar un efecto demostrativo para el resto del país dentro de las estrategias de combate a la pobreza.
En este sentido se plantea los siguientes objetivos específicos: 
- Promover una acción alfabetizadora para satisfacer las necesidades de desarrollo personal y de la comunidad impulsando actuaciones de formación ocupacional. Se pretende con ello disminuir el índice de analfabetismo en un 20%, atendiendo a una población meta de 61.000 participantes de 14 a 39 años en los departamentos de Colón, El Paraíso, Olancho y Yoro. 
- Procurar la participación de entidades gubernamentales y no gubernamentales con las que puedan establecerse convenios, y potenciar la formación ocupacional a través de la ejecución de talleres. 
- Desarrollar el proceso de reformulación del subsistema de educación de adultos y la validación de la propuesta curricular dentro de la transformación del sistema educativo. En concreto, se aspira a actualizar, ejecutar y validar la propuesta curricular de educación básica de jóvenes y adultos. 
- Desarrollar acciones de capacitación y profesionalización de técnicos, coordinadores, promotores y facilitadores del Programa. 
- Organizar Centros de Recursos de Aprendizaje de Adultos (CREA). 
- Diseñar, editar e imprimir materiales para alfabetización y educación básica de jóvenes y adultos y para formación ocupacional. 
- Fortalecer las estructuras de la Dirección General de Educación Continua de la Secretaría de Educación. 
En este momento el programa se encuentra en su segunda fase de ejecución (2001-2003)
Estrategia de intervención y
contenido de las acciones
El Programa ofrece una educación básica en tres años. El I grado, con atención prioritaria a la mujer responsable de familia, ofrece la ocasión de aprender a leer y a escribir para mejorar su comunicación oral y escrita. Además, brinda la oportunidad de aprovechar las potencialidades de los participantes y de la comunidad para que individual y colectivamente se incorporen al trabajo productivo (II y III grado de educación básica).
Asimismo, se trabaja en la formulación de una propuesta curricular que incluya la estructuración de modalidades formales y no formales de los niveles correlativos a la educación básica de jóvenes y adultos. En este aspecto se promueve la incorporación de ejes transversales a los programas de los centros educativos: convergencia, educación de calidad, cultura del trabajo, educación en valores, identidad nacional e integración en todo ámbito y nivel.
En cuanto a las acciones de capacitación y asistencia técnica, tienen como objetivo primordial lograr cambios de actitudes en los facilitadores y promotores para mejorar el servicio educativo de jóvenes y adultos del país.
Resultados esperados
Las metas planteadas para la fase I fueron las siguientes:
- Disminuir el índice de analfabetismo existente en un 20% de la población analfabeta mayo de 10 años en los tres departamentos de actuación (el porcentaje de analfabetos pasará de un 22% en 1996 a un 16,28% a finales de 1999 
- Atender durante 3 años 61.000 personas entre los 12 y 39 años de edad 
- Diseño, elaboración y validación de los Curriculum y materiales didácticos de I y II Grados de Educación Básica de Adultos 
Los resultados obtindos hasta el 2002 son los siguientes:
- Entre 1997 y 2002 el PRALEBAH atendió una matrícula de 205.805 participantes en los seis niveles de educación primaria. De ellos, 59.103 obtuvieron el certificado de Educación Primaria después de permanecer 3 años en el Programa (la primera promoción salió en el año 2000).
- De la población atendida, el 80% fue alfabetizada (166.644 personas). 
- Se ha reducido en un 36% la tasa de analfabetismo detectada en los seis departamentos de influencia del Programa, lo que representa un 5% del total nacional. 
Financiación
La financiación corre a cargo de la AECI, la Junta de Extremadura (España) y la Secretaría de Educación de Honduras.
 Nombre del programa
PROGRAMA DE ALFABETIZACIÓN Y EDUCACIÓN BÁSICA PARA JÓVENES Y ADULTOS DE LA REPÚBLICA DE HONDURAS -PRALEBAH-
Dirección
OEI-Oficina Técnica en Tegucigalpa 
Colonia Mirador del Loarque 
Instalaciones del INICE 
Comayagüela, Honduras
En este momento existen aproximadamente 34 organizaciones no gubernamentales que realizan actividades que están enfocadas en forma directa al joven. La mayoría se encuentran en los polos de desarrollo del país, pero ninguna de ellas, realiza actividades innovadoras para la inserción del joven al trajo. Muy pocas tienen representación internacional que apoye o auspicie desarrollo sostenible en las acciones o que de forme preventiva coordine con los centros de formación acciones orientadas a la búsqueda de la inserción del joven a fuentes de ingreso. Pocas organizaciones permanecen a la búsqueda de incentivos y muchas oportunidades se pierden por  la falta de socialización de la información.


CONCLUSIONES.


El análisis del empleo, desempleo, si como los  diferentes indicadores asociados en Honduras, permite visualizar diferentes momentos en cuanto a procesos de índole estructural. La variable dependiente en este trabajo es el grupo de jóvenes comprendidos entre los 15 1 24 años, los que en proyecciones realizadas por organismos de gobierno, representan y representarán un cuarto de la población del país. La revisión de las condiciones económicas y sociales, deben obligar al país a realizar modificaciones que lo saquen de formas tradicionales de vida, sin menoscabo de la familia, sino que por el contrario, fortaleciendo la misma.

El análisis de lo económico sin ser experta en ese campo, obliga a pensar que el mercado de trabajo ha estado cautivo y que o ha logrado emerger de las mismos procesos, sin embargo, el proceso de la globalización lo acosa y lo debe obligar a utilizar diferente metodologías para mejorar las condiciones a mediano plazo.

La revisión de las políticas de empleo y de protección, así como los incentivos para el estudio, debe iniciarse lo mas rápidamente posible, así como el lograr emplear a aquellos jóvenes que están en el grupo de desempleo abierto que posiblemente teniendo una educación superior, no logran alcanzar trabajo o si lo encuentran, no tienen las condiciones de sostenibilidad, ni de beneficio adecuados.
Una población de jóvenes sin esperanza no conlleva a nada positivo. El análisis de desocupación o de los grupos de jóvenes que no trabajan ni estudian deben también obligar a establecer políticas de empleo que los logre absorber y los conduzca visualizando metas. Otra debe evitar que inicien actividades reproductivas en forma temprana, ya que los somete a una serie de limitaciones y desventajas que incluso los somete a riesgos de adquirir una serie de enfermedades, que los excluye aún más a aquellos que ya son excluidos o que están en desventaja.

El lograr convertir a los jóvenes en pequeños empresarios con conducciones de productividad y de competitividad, no es fácil, pero se podrían ir cimentando las condiciones a través de lo cual, se pueda lograr. Si no se realiza un análisis a profundidad, continuaremos observando en este grupo, desesperanza, y el círculo vicioso de los problemas sociales, será más difícil de sortear. 
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ANEXOS
Cuadro No.1 América Latina. Evolución de Algunos Indicadores Socioeconómicos, 1990-2002
[image: image5.png]AMERICA LATINA: EVOLUCION DE ALGUNOS INDICADORES SOCIOECONOMICOS, 1990-2002
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Fuente: CEPAL, sobre a base de cifras oficiales

al" A partir del valor del PIB per cipita en dolares,a precios consmntes de 1995. a cifra correspondiente al 2002 s una estimacion preliminar.

b/ En Chile, Guaremala, Nicaragua, Repblica Dominicana y Venezucla se refiere al desempleo total nacional, Ademis, en reemphzo de los periodos
19901995 y 2000-2002 se consideraron la siguientes alternativas en estos paises: Guatemala 199 11999 y 2002, Honduras 1950-1999 y 2001-2002,
Repiblica Dominicana 19911999 y 2000-2002 y América Latina 19921999 y 2000-2002.

el Por lo general,la cobertura de este indice es muy parcial. En la mayoria de los paises se refiere s6loa los trabajadores formales del sector industrial
La cifra correspondiente al 2002 es una estimacién preliminar.




Grafica No.1-Honduras. Saldo de la Deuda Publica Externa 1999-Septiembre 2003
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Fuente: Secretaría de Finanzas. Gestión de la Deuda Pública. Accedido el 2 feb 2004 en  

http://www.sefin.gob.hn/evolucionecp.htm


Grafica No.2-Ingreso Nacional Bruto Per Capita Centroamérica, 2002
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Grafica No.3-Población Bajo Línea Internacional de Pobreza, Centroamérica 1990-2001
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Grafica No.4-Evolución de la Pobreza (Línea Nacional)-Honduras
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Mapa No1-Viviendas con 2 o mas NBI. Honduras 2001
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Fuente:  INE. Censo Nacional de Población y Vivienda 2001. INE: Tegucigalpa; 2003.


Cuadro No 2. Resumen del Mercado Laboral
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Grafica No 5-Fuente de Ingreso del Hogar. Honduras 2003
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Grafica No 6-Pirámides Poblacionales Honduras 1988-2003
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Grafica No7- SIDA: Casos según Sexo. Honduras 2003
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Grafica No-8 SIDA: Casos según Exposición. Honduras 2003
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� Honduras en Cifras. Banco Central de Honduras. Año 2003


� Población total para el año 2003 de 6,797,951


� Entrevista a Sr. Armando Urtecho, Asesor legal del COHEP. Diario el Heraldo. 6 de septiembre del año 2004. Pag. 2 y 3. Sección de economía.


� Encuesta de hogares de Propósitos Múltiples. Ano 2003. INE.


� Tasa de cobertura: Total de niños que asisten a algún centro educativo (según nivel y edad)/ total niños (grupo de edad). Instituto Nacional de Estadística de Honduras. INE. Ano 2003.


� Fuente: Cumbre Mundial de Empleo Juvenil. Consulta Honduras. 2004


� Investigación de LatiNetwork Dichter & Neira. Ano 2004.


� HONDURAS. Encuesta Nacional de Epidemiología y Salud Familiar. ENESF-2001. Encuesta Nacional de Salud Masculina ENSM-2001. INFORME FINAL.
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